A munkavallaloi Al-hasznalat mostantol a
cegvezeto felelossége.

Akkor is, ha a munkavallalé titokban hasznalja. Az EU Al Act 2026. augusztus 2-an teljeskor(ien alkalmazandéva valik.

Ki hasznal Al-t a cégben? Van bels6 szabalyzat? Mi keril hatosag el6?
A vezetés gyakran nem lat ra Dokumentalt képzés nélkiil nincs Audit-csomag nélkil nem
védelem bizonyithaté

Amit kap — harom hét alatt

1 2 3
Munkavallal6i Al-képzés Belsé szabalyzat és Audit-ready
Szerepkor-specifikus, napi 15 nyilvantartas dokumentacios csomag
perces mikro-feladatok. Nem Al-hasznalati policy sablon, Gombnyomasra generalt
prezentacié — valddi készségépités. felelOsségi korok, az 6sszes Al- riportcsomag: ki, mikor, mit tanult,
Minden dolgozd egyéni eszkoz kockazati besorolasa. milyen szinten. Bemutathato
kompetencia-tandsitvanyt kap. Pontosan az, amit hatdsag kér. hat6sagi vizsgalatkor.

35M EUR 3-4 heét

Hatoésagi kockazat Bevezetési id6
maximalis birsag, vagy az éves arbevétel 7%-a — amelyek Teljes megfelel6ség 2026 augusztus eldtt. Meglévo HR-

magasabb. folyamatokba illeszkedve.

Arazas
Alap csomag Professional csomag

NS ACIEE 16 000 Ft / 6

Al-képzés + tanusitvanyok 100+ f6re kedvezmény

A folyamat

0 g

1 — Felmeérés 2 — Bevezetés

Jelenlegi Al-helyzet és hianyok azonositasa Szerepkor-specifikus képzési Utvonalak

=

3 — Kovetés 4 — Dokumentacio

Valés idejli haladas-dashboard Audit-csomag generalasa

Hasonlé méretl referencidink elérhet6k egyeztetésen.

) 2026. augusztus 2. — a vizsgalatok megkezd6dnek.

A kotelezettség mar él. Harom hét alatt lefedett.
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